Besluitenlijst: Het Vast Bureau van de gemeente Retie op 19 september 2024.

dienst Financién

Goedkeuring bestelbons en inkomende facturen
Bestelbons en inkomende facturen worden goedgekeurd.
secretariaat

2 Verslag vorige vergadering - goedkeuring
Het vast bureau keurt het verslag van de vorige vergadering goed.
Sociale dienst

3 SD: verlenging aanstelling in het kader van art.60§7 van de OCMW-wet voor een periode die
van rechtswege eindigt wanneer voldoende arbeidsdagen verworven zijn voor het openen van
het recht op werkloosheidsuitkeringen - goedkeuring

Het vast bureau keurt de verlenging van een aanstelling in het kader van art.60§7 van de OCMW-wet
goed voor een periode die van rechtswege eindigt wanneer voldoende arbeidsdagen verworven zijn
voor het openen van het recht op werkloosheidsuitkeringen.

4 SD: verlenging aanstelling in het kader van art.60§7 van de OCMW-wet voor een periode die
van rechtswege eindigt wanneer voldoende arbeidsdagen verworven zijn voor het openen van
het recht op werkloosheidsuitkeringen - goedkeuring

Het vast bureau keurt de verlenging van een aanstelling in het kader van art.60§7 van de OCMW-wet
goed voor een periode die van rechtswege eindigt wanneer voldoende arbeidsdagen verworven zijn
voor het openen van het recht op werkloosheidsuitkeringen.

8 SD: uitbreiding tewerkstellingsopdracht in het kader van art.60§7 van de OCMW-wet.
Het vast bureau keurt de uitbreiding van een tewerkstellingsopdracht in het kader van artikel 60§7
goed.

6 SD: verlenging aanstelling in het kader van art.60§7 van de OCMW-wet voor een periode die
van rechtswege eindigt wanneer voldoende arbeidsdagen verworven zijn voor het openen van
het recht op werkloosheidsuitkeringen - goedkeuring

Het vast bureau keurt de verlenging van een aanstelling in het kader van art.60§7 van de OCMW-wet
goed voor een periode die van rechtswege eindigt wanneer voldoende arbeidsdagen verworven zijn
voor het openen van het recht op werkloosheidsuitkeringen.
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