
Besluitenlijst: Het Vast Bureau van de gemeente Retie op 19 januari 2023.

dienst Financiën

1. OCMW: bestelbons en inkomende facturen - goedkeuring
OCMW: bestelbons en inkomende facturen - goedkeuring
secretariaat

2. Verslag vorige vergadering - goedkeuring.
Het vast bureau keurt het verslag van de vergadering van 12 januari 2023 goed.

3. IOK Buitengewone algemene vergadering IOK d.d. 20 december 2022 - notulen.
Het vast bureau neemt kennis van de notulen voor de buitengewone algemene vergadering van IOK 
op 20 december 2022.
Sociale dienst

4. SF: verplaatsen/uitbreiden van voorbehouden parkeerplaatsen: goedkeuring
Het voorstel tot aanpassen van de voorbehouden parkeerplaatsen voor SF-bewoners wordt 
goedgekeurd.

5. Brief Belgische federale regering:  nood aan bijkomende opvangplaatsen verzoekers om 
internationale bescherming-goedkeuring
De Belgische federale regering heeft een brief gestuurd waarin de problematiek van het te kort aantal 
opvangplaatsen omschreven wordt.  Om deze problematiek aan te pakken doet de Belgische federale 
regering een oproep aan de lokale besturen om bijkomende LOI plaatsen te creëren ondersteund met 
een bijkomende premie.

6. Brief: tewerkstelling Oekraïnse ontheemden - kennisname
Oekraïense ontheemden die een equivalent leefloon ontvangen dienen werkbereid te zijn en 
ingeschreven te zijn bij VDAB.  Via deze brief duidt men erop dat VDAB extra inspanningen levert om 
trajectbegeleiding te voorzien en dat een OCMW hier ook inspanningen in dient te leveren.

7. Bedragen leefgeld LOI 2023 en subsidies 2023 - kennisname
Vanaf 1 januari 2023 zijn de nieuwe richtlijnen voor de subsidies en het leefgeld van toepassing 
betreffende de opvang van asielzoekers in een lokaal opvanginitiatief (LOI).

8. SD: aanstelling in het kader van art.60§7 van de OCMW-wet.
Het vast bureau stelt een werknemer aan in het kader van art.60§7 van de OCMW-wet.
Personeel en Strategie

9. Personeel: kennisneming vrijwillig ontslag uit een statutair ambt.
Het college aanvaardt een vrijwillig ontslag van een statutair personeelslid.

10. Personeel: kennisneming aangeboden ontslag.
Het schepencollege aanvaardt het aangeboden ontslag van een medewerker in wederzijds akkoord.

11. Personeel: stakingsaanzegging ACOD Lokale en Regionale Besturen op 31.01.2023 - aktename.
Aan het vast bureau wordt kennis gegeven van een stakingsaanzegging door de ACOD Lokale en 
Regionale Besturen voor 31.01.2023.
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