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1. Notulen en verslag vorige vergadering - goedkeuring

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de notulen en het verslag van 15 januari 2024 goed.

2 Personeel: wijziging rechtspositieregeling - werving en selectie - goedkeuring

voorgeschiedenis
Raad voor maatschappelijk welzijn van 28 april 2009 - Personeel: goedkeuring rechtspositieregeling.

juridische grond
e Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel;

e Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

e Besluit van de Vlaamse Regering van 8 maart 2024 tot vaststelling van de minimale
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen.

feiten en context

Het nieuwe BVR RPR biedt lokale besturen meer ruimte om vlotter en gerichter te gaan werven en
selecteren. Het basisbeginsel van werven en selecteren blijft de gelijke toegang tot het ambt. Dat betekent
dat het lokaal bestuur garant moet staan voor een objectieve en degelijke selectieprocedure. Dat
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uitgangspunt heeft zijn weerslag o.a. op hoe het lokaal bestuur omgaat met de diplomavereiste, de
externe bekendmaking van vacatures, de voorafgaande vaststelling van een selectieprocedure en hoe
we kandidaten achteraf informeren over het behaalde selectieresultaat.

Voorliggende aanpassing werd besproken in het onderhandelingscomité met de representatieve
vakorganisaties van 15 januari 2024.

motivatie
Over de voorgestelde aanpassingen werd een protocol van akkoord bereikt in het onderhandelingscomité
met de representatieve vakorganisaties.

financiéle gevolgen
Onderhavige beslissing heeft geen financiéle gevolgen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT
Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn hecht goedkeuring aan de aanpassingen aan de
rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, vermeld in de bijlage van dit besluit.

De bijlage maakt integraal deel uit van het besluit.

Aldus beslist in zitting, de datum als voormeld.
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