
Besluitenlijst: college van burgemeester en schepenen van de gemeente Retie op 
1 december 2022.

dienst Financiën

1. Goedkeuring van bestelbons en inkomende facturen
Bestelbons en inkomende facturen worden goedgekeurd.
dienst Omgeving

2. Notarisbericht - Blervacq: eigendom gelegen te Retie,Goorstraat 3.
Het college van burgemeester en schepenen bespreekt de kennisname van  een attest van verdeling 
betekend voor het eigendom gelegen te Retie, Goorstraat 3.  

3. Openbaar onderzoek: ontwerp-besluit voor de sectorale voorwaarden voor windturbines en het 
bijhorende ontwerp-plan MER - advies cbs.
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het openbaar onderzoek aangaande 
het ontwerp-besluit voor de sectorale voorwaarden voor windturbines en het bijhorende ontwerp-plan-
MER. Het college zal geen advies verlenen. 

4. Openbaar onderzoek: Plan-MER Beleidsplan Ruimte gemeente Kasterlee - advies cbs.
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het plan-MER Beleidsplan Ruimte 
gemeente Kasterlee. Het college zal geen advies verlenen. 

5. Beperking geldigheidsduur conformiteitsattest.
Het college van burgemeester en schepenen is principieel akkoord met de voorgestelde aangepaste 
verordening beperking van de geldigheidsduur van conformiteitsattesten en vraagt de gemeenteraad 
hierover een beslissing te nemen.

6. Conformiteitsattesten: retributiereglement - principiële goedkeuring.
Het college van burgemeester en schepenen verklaart zich principieel akkoord met het door Kempens 
Woonplatform voorgestelde retributiereglement voor conformiteitsattesten.

7. Energie: Energy Challenges Kempen voor lagere scholen - goedkeuring.
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de Energy Challenges Kempen voor 
lagere scholen, georganiseerd door IOK en zal medewerking verlenen.
Technische dienst

8. Aankoop klaptafels voor GC Den Dries - Goedkeuring lastvoorwaarden en gunningswijze - 
DVT/EW/2022_003
Het schepencollege agendeert dit agendapunt aan de zitting van de gemeenteraad dd. 15 december 
2022.

9. Aanleg opritten - Molsebaan - goedkeuring.
Het college van burgemeester en schepenen geeft toelating voor de aanleg van een oprit om toegang 
te bekomen tot een perceel.

10. Fluvius Regio Kempen: uitvoeren van grondwerken - Hofstraat - dossier-/projectnr. 13559549 - 
goedkeuring.
Fluvius Regio Kempen vraagt toelating voor het uitvoeren van grondwerken op het grondgebied van 
Retie.
dienst Vrije Tijd

11. Vrijwilligers Toerisme Retie (VTR) - Kennisname verslag vergadering 8 november 2022
Het schepencollege neemt kennis van het verslag van de vergadering van VTR van dinsdag 8 
november 2022.



12. Rondetafel zuidorganisaties - Kennisname verslag vergadering d.d. 22/11/2022
Rondetafel zuidorganisaties - Kennisname verslag vergadering d.d. 22/11/2022

13. KidZzzKompas Kerstvakantie: activiteiten en vastlegging busvervoer - kennisname
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de activiteiten van het KidZzzKompas 
in de Kerstvakantie.

14. Griet Thijs organiseert een privé eindejaarsfeest op 31 december 2022.
Schepencollege beslist goedkeuring te geven voor de organisatie van privé eindejaarsfeest d.d. 
31/12/2022.

15. Salsa Rica Dance Company organiseert een salsa evenement op 28 januari 2023 in GC Den 
Dries.
Schepencollege neem kennis van de aanvraag van Salsa Rica Dance Company voor de organisatie 
van een salsa evenement d.d. 28 januari 2023.

16. Blokspot: periode december/januari - goedkeuring
Het college van burgemeester en schepenen keurt Blokspot in de Pastorie en GBR Schoonbroek 
goed.
secretariaat

17. Verslag vorige vergadering - goedkeuring.
Het College van burgemeester en schepenen keurt het verslag vorige vergadering van 24 november 
2022 goed.

18. De Ark en Molse Bouwmaatschappij: buitengewone algemene vergadering op 15 december 
2022
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de uitnodiging en agenda voor de 
buitengewone algemene vergadering van De Ark en Molse Bouwmaatschappij op 15 december 2022.
Personeel en Strategie

19. Personeel: vacantverklaring bij aanwervingsprocedure van de functie van 1 VTE diensthoofd 
Personeel en Organisatie met aanleg van een wervingsreserve.
Aan het schepencollege wordt de vacantverklaring voorgelegd van 1 VTE diensthoofd Personeel en 
Organisatie.

20. Personeel onderwijs: aanvraag deeltijdse loopbaanonderbreking voor medische bijstand - 
goedkeuring.
Aan het schepencollege wordt een aanvraag tot toekenning van 1/5e loopbaanonderbreking medische 
bijstand aan een personeelslid van het gemeentelijk onderwijs voor goedkeuring voorgelegd.

21. Personeel onderwijs: aanvraag deeltijdse loopbaanonderbreking voor medische bijstand - 
goedkeuring.
Aan het schepencollege wordt een aanvraag tot toekenning van 1/5e loopbaanonderbreking medische 
bijstand aan een personeelslid van het gemeentelijk onderwijs voor goedkeuring voorgelegd.

22. Personeel: aanstelling deeltijds technisch beambte schoonmaak & logistiek met 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur na een gemeenschappelijke 
aanwervingsprocedure met OCMW Retie en vaststelling van een gemeenschappelijke 
wervingsreserve.
Aan het schepencollege wordt de aanstelling voorgesteld van 20/38e medewerker schoonmaak en 
logistiek voor onbepaalde duur.

23. Personeel onderwijs- schooljaar 2022-2023: verlof voor tijdelijk andere opdracht - wijziging 
besluit van 18.08.2022.
Aan het schepencollege wordt een wijziging voorgelegd van een besluit betreffende de toekenning 
van verlof voor tijdelijk andere opdracht aan een administratief medewerker aan de gemeentelijke 
basisschool.



24. Personeel onderwijs - schooljaar 2022-2023: aanstelling stafmedewerker scholengemeenschap 
in tijdelijk andere opdracht - wijziging besluit van 18.08.2022.

25. Personeel onderwijs - schooljaar 2022-2023: aanstelling waarnemend beleidsmedewerker in 
tijdelijk andere opdracht.
Aan het schepencollege wordt een aanstelling als waarnemend beleidsmedewerker in het 
gemeentelijk basisonderwijs in tijdelijk andere opdracht ter goedkeuring voorgelegd.

26. Personeel onderwijs - schooljaar 2022-2023: invulling tijdelijke aanstelling van doorlopende 
duur in het ambt van administratief medewerker - wijziging besluit van 18.08.2022.
Aan het schepencollege wordt een aanpassing van zijn besluit van 18.08.2022 voorgelegd betreffende 
de invulling van een tijdelijke aanstelling doorlopende duur van een administratief medewerker in het 
gemeentelijk basisonderwijs.

De algemeen directeur,
Roel Slegers

De burgemeester,
Patrick Geuens


