
BESLUITENLIJST

college van burgemeester en schepenen van de gemeente Retie

zitting van 30 mei 2024

dienst Financiën

1. Goedkeuring bestelbonnen en inkomende facturen.
De bestelbonnen met nummers 2024002857 tot en met 2024003190 voor dienstjaar 2024 worden 
goedgekeurd.
De inkomende facturen, zoals voorgelegd voor dienstjaar 2024, worden goedgekeurd en betaald op 
hun vervaldag.
dienst Omgeving

2. Milieu: opmaak plan-MER extern salderen door Departement Omgeving - advies cbs.
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het openbaar onderzoek aangaande 
het plan-MER extern salderen en beslist geen advies te verlenen. 

3. Handhaving: PV ontbossen, Werbeek zn - kennisname.
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het PV, opgemaakt door Agentschap 
Natuur & Bos, voor het ontbossen van een perceel te Werbeek zn.

4. Melding ingedeelde activiteit: het exploiteren van een bronbemaling, Hulselstraat 40 (dossier 
202486) - aktename.
Het college van burgemeester en schepenen neemt akte van de melding van het exploiteren van een 
bronbemaling te Hulselstraat 40 ten behoeve van het verder ingraven van een zwembad. 

5. Melding ingedeelde activiteit: het exploiteren van een bronbemaling, Nonnenstraat 17A 
(dossier 202487) - aktename.
Het college van burgemeester en schepenen neemt akte van de melding van het exploiteren van een 
bronbemaling te Nonnenstraat 17A, ten behoeve van de bouw van een eengezinswoning.

6. Melding ingedeelde activiteit: het exploiteren van een bronbemaling, Hoekstraat 57 (dossier 
202491) - aktename.
Het college van burgemeester en schepenen neemt akte van de melding van het exploiteren van een 
bronbemaling te Hoekstraat 57 ten behoeve van een vergunde uitbreiding. 

7. Melding ingedeelde activiteit: het exploiteren van een bronbemaling, Berg 58A (dossier 202490) 
- aktename.
Het college van burgemeester en schepenen neemt akte van de melding van de exploitatie van een 
bronbemaling te Berg 58A ten behoeve van een kruipkelder. 

8. Mobiliteit: overeenkomst deelwagens voor intern gebruik - goedkeuring.
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de overeenkomst aangaande het 
interne gebruik van de deelwagens en keurt deze overeenkomst goed. 



9. Energie: financiering HUISDOKTER Energiehuis Kempen - goedkeuring.
Het college van burgemeester en schepenen neemt akte van het schrijven van IOK aangaande het 
HUISdokter-project en beslist om uit te gaan van twintig huishoudens per jaar. 

10. Omgevingsvergunning: regularisatie uitbreiding woning en omvormen tot B&B (dossier 
202459) - goedkeuring
De vergunning wordt verleend. De aanvraag is in overeenstemming met de verkavelingsvoorschriften. 
De draagkracht van het perceel wordt bereikt door de aanvraag.

11. Omgevingsvergunning: bouwen van een woonhuis voor mensen met een beperking en de 
exploitatie van ingedeelde inrichtingen (elektrisch vermogen), Hesstraat (dossier 2023164) - 
goedkeuring
De vergunning wordt verleend. De draagkracht van het perceel wordt bereikt door de aanvraag.

12. Omgevingsvergunning: besluit van deputatie van de provincie Antwerpen, het regulariseren 
van een vijver, Geelsebaan zn.
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het besluit van de deputatie van de 
provincie Antwerpen in het dossier 'het regulariseren van een vijver' te Geelsebaan zn.

13. Omgevingsvergunning: besluit van deputatie van de provincie Antwerpen, het regulariseren 
van een vijver, Den Haring zn.
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het besluit van de deputatie van de 
provincie Antwerpen in het dossier 'het regulariseren van een vijver' te Den Haring zn.
Technische dienst

14. Fluvius - communicatie over de uitrol van glasvezelnetwerken - ter kennisname.
Het schepencollege neemt kennis van de communicatie over de uitrol van glasvezelnetwerken.

15. Straatfeest Middenakkers d.d. 01/06/2024: Tijdelijke Verkeersmaatregel.
Het college van burgemeester en schepenen bespreekt de invoering van een tijdelijke 
verkeersmaatregel ten behoeve van de organisatie van een evenement.

16. Dag voor jan en alleman d.d. 08/09/2024: Tijdelijke Verkeersmaatregel.
Het college van burgemeester en schepenen bespreekt de invoering van een tijdelijke 
verkeersmaatregel ten behoeve van de organisatie van een evenement.

17. Feest moeder Dockx d.d. 22/09/2024: Tijdelijke Verkeersmaatregel.
Het college van burgemeester en schepenen bespreekt de invoering van een tijdelijke 
verkeersmaatregel ten behoeve van de organisatie van een evenement.

18. Wyre: uitvoeren van grondwerken - Werbeek 51 - dossier-/projectnr. 25146201.
Het college van burgemeester en schepenen keurt de aanvraag van Wyre voor het uitvoeren van 
grondwerken op het grondgebied van Retie goed.

19. Proximus Area 2.2: uitvoeren van grondwerken - St.Martinusstraat - dossier-/projectnr. 604723.
Het college van burgemeester en schepenen keurt de aanvraag van Proximus Area 2.2 voor het 
uitvoeren van grondwerken op het grondgebied van Retie goed.

20. Fluvius Site Kempen: uitvoeren van grondwerken - Asberg - dossier-/projectnr. 62937.
Het college van burgemeester en schepenen keurt de aanvraag van Fluvius Site Kempen voor het 
uitvoeren van grondwerken op het grondgebied van Retie goed.



21. Opdracht - Herstelling bij hoogdringendheid: inkalving oever De Vest - Goedkeuring gunning 
en lastvoorwaarden - TD/SVL/2024_15
Het schepencollege geeft goedkeuring aan de gunning van deze opdracht. 

22. Opdracht - Vellen van bomen Pastorij De Vest en St. Pieterskapel - Goedkeuring gunning en 
lastvoorwaarden - TD/SVL/2024_017
Het schepencollege geeft goedkeuring aan de gunning van deze opdracht.

23. Opdracht - Technisch ontwerp en realisatie buurtplekken O's Dorp - Asberg & Hodonk - 
Goedkeuring vorderingsstaat - TD/SVL/2023_015
Het schepencollege geeft goedkeuring aan deze vorderingsstaat.

24. Opdracht - Technisch ontwerp en realisatie buurtplekken O's Dorp - Asberg & Hodonk - 
Goedkeuring vorderingsstaat 2 - TD/SVL/2023_015
Het schepencollege geeft goedkeuring aan deze vorderingsstaat.
dienst Vrije Tijd

25. Speelpleinwerking: activiteiten, uitstappen en vastlegging busvervoer - kennisname
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de activiteiten en uitstappen van de 
speelpleinwerking deze zomer.

26. Vrijwilligers Toerisme Retie (VTR) - Kennisname verslag vergadering d.d. 21 mei 2024.
Verslag van de vergadering van VTR van dinsdag 21 mei 2024.

27. Gezonde Gemeente: Verslag ELZ Baldemore d.d. 23/05/2024 - kennisname.
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het verslag Gezonde Gemeente ELZ 
Baldemore d.d. 23 mei 2024

28. Wandelclub Bavostappers Zittaart vzw: organisatie 'Vliettocht' op 20 juni 2024 - kennisname.
Het college van burgemeester en schepenen bespreekt de organisatie van een wandeling.

29. Ferm Retie: organisatie madeliefjespicknick in gemeentepark 't Schijf d.d. 23 juni 2024 - 
goedkeuring.
Het college van burgemeester en schepenen bespreekt de aanvraag van een evenement in 
gemeentepark 't Schijf.

30. Vzw Kermiscomité Hodonk: organisatie Hodonkkermis d.d. 5 t.e.m. 7 juli 2024.
Het college van burgemeester en schepenen bespreekt de aanvraag van een Kermis.

31. Café Hanenberg: organisatie Hanenbergkermis d.d. 5 t.e.m. 9 juli 2024.
Het college van burgemeester en schepenen bespreekt de aanvraag van een kermis.

32. Vzw Mekanders: organisatie motorrit d.d. 14 juli 2024 - goedkeuring.
Het college van burgemeester en schepenen bespreekt de organisatie van een evenement.

33. Zomerschool: principiële goedkeuring organisatie 2024
In samenwerking met basisscholen GBRetie, Trapop en Spelewei organiseert gemeente Retie ook in 
2024 een zomerschool.

34. Uitnodiging Memorial Van Damme - goedkeuring
Het college van burgemeester en schepenen keurt goed dat ARAC de Memorial Van Damme mag 
bijwonen. 
secretariaat



35. Verslag vorige vergadering - goedkeuring
Het college van burgemeester en schepenen keurt het verslag van de vorige vergadering goed.

36. Iveka: verslag vergadering van de raad van bestuur op 22 maart 2024 - kennisname
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het verslag van de raad van bestuur 
van Iveka, die plaatsvond op 22 maart 2024.

37. Pidpa: verslag van raad van bestuur d.d. 29 maart 2024 - kennisname
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het verslag van de raad van bestuur 
van Pidpa van 29 maart 2024.

38. Pidpa: verslag van raad van bestuur d.d. 19 april 2024 - kennisname
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het verslag van de raad van bestuur 
van Pidpa van 19 april 2024.

39. Vergunning individueel bezoldigd personenvervoer - goedkeuring
Het college van burgemeester en schepenen beslist over een aanvraag van een bestuurderspas die 
nodig is voor de uitvoering van diensten voor individueel bezoldigd personenvervoer.
Personeel en Strategie

40. RPR: principiële goedkeuring: wijziging van de bepalingen m.b.t. feedback en evaluatie - 
goedkeuring.
Het schepencollege en het vast bureau stellen voor om het luik 'evaluatie' in de RPR aan te passen 
conform de bepalingen uit het nieuwe rechtspositiebesluit (B.S. 8 maart 2023). 

41. Personeel: afwijkende aanwervingsprocedure 0,5 VTE medewerker kinderopvang - vaststelling 
kandidatenlijst.
Het schepencollege stelt de kandidatenlijst vast voor de afwijkende aanwervingsprocedure voor de 
functie van medewerker kinderopvang.

42. Personeel: afwijkende aanwervingsprocedure 1 VTE administratief medewerker Vrije Tijd - 
vaststelling kandidatenlijst.
Het schepencollege stelt de kandidatenlijst vast voor de afwijkende aanwervingsprocedure voor de 
functie van administratief medewerker Vrije Tijd.

43. Personeel: tijdelijke uitbreiding dienstopdracht administratief medewerker bibliotheek.
Het schepencollege keurt de tijdelijke uuruitbreiding goed voor een administratief medewerker 
bibliotheek.

44. Personeel: heraanstelling medewerker kinderopvang met een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde duur.
Een medewerker kinderopvang wordt heraangesteld met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur.

45. Personeel: aanvraag werkervaringsstage binnen team Bibliotheek - goedkeuring.
Het schepencollege keurt een aanvraag voor een werkervaringsstage binnen team Bibliotheek goed.

46. Personeel: vacantverklaring bij aanwervingsprocedure van de functie van 1 VTE polyvalent 
medewerker kraanmachinist-chauffeur - team Techniek met een arbeidsovereenkomst van 
onbepaalde duur en met aanleg van een wervingsreserve - goedkeuring.



Het schepencollege keurt de vacantverklaring goed van 1 VTE polyvalent medewerker 
kraanmachinist-chauffeur - team Techniek met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur en 
met aanleg van een wervingsreserve.

47. Personeel: heraanstelling medewerker kinderopvang met een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde duur.
Een medewerker kinderopvang wordt heraangesteld met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur.

48. Personeel: heraanstelling medewerker kinderopvang met een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde duur.
Een medewerker kinderopvang wordt heraangesteld met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur.

49. Personeel: heraanstelling medewerker kinderopvang met een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde duur.
Een medewerker kinderopvang wordt heraangesteld met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur.

50. Personeel: heraanstelling medewerker kinderopvang met een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde duur.
Een medewerker kinderopvang wordt heraangesteld met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur.

51. Personeel: heraanstelling medewerker kinderopvang met een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde duur.
Een medewerker kinderopvang wordt heraangesteld met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 
duur.

52. Personeel: overdracht thema 'Kinderopvang' van OCMW naar gemeente - heraanstelling 
medewerker kinderopvang met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur.
Het thema 'Kinderopvang' wordt overgedragen van OCMW naar gemeente. De personeelsleden 
verbonden aan dit thema gaan over van juridisch werkgever OCMW Retie naar juridisch werkgever 
gemeente Retie. De arbeidsovereenkomst van een medewerker kinderopvang wordt in onderling 
akkoord beëindigd. Het college zal deze medewerker heraanstellen met een arbeidsovereenkomst 
van onbepaalde duur.

53. Personeel: overdracht thema 'Kinderopvang' van OCMW naar gemeente - heraanstelling 
medewerker kinderopvang met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur.
Het thema 'Kinderopvang' wordt overgedragen van OCMW naar gemeente. De personeelsleden 
verbonden aan dit thema gaan over van juridisch werkgever OCMW Retie naar juridisch werkgever 
gemeente Retie. De arbeidsovereenkomst van een medewerker kinderopvang wordt in onderling 
akkoord beëindigd. Het college zal deze medewerker heraanstellen met een arbeidsovereenkomst 
van onbepaalde duur.

54. Personeel: overdracht thema 'Kinderopvang' van OCMW naar gemeente - heraanstelling 
medewerker kinderopvang met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur.
Het thema 'Kinderopvang' wordt overgedragen van OCMW naar gemeente. De personeelsleden 
verbonden aan dit thema gaan over van juridisch werkgever OCMW Retie naar juridisch werkgever 
gemeente Retie. De arbeidsovereenkomst van een medewerker kinderopvang wordt in onderling 
akkoord beëindigd. Het college zal deze medewerker heraanstellen met een arbeidsovereenkomst 
van onbepaalde duur.



55. Personeel: overdracht thema 'Kinderopvang' van OCMW naar gemeente - heraanstelling 
medewerker kinderopvang met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur.
Het thema 'Kinderopvang' wordt overgedragen van OCMW naar gemeente. De personeelsleden 
verbonden aan dit thema gaan over van juridisch werkgever OCMW Retie naar juridisch werkgever 
gemeente Retie. De arbeidsovereenkomst van een medewerker kinderopvang wordt in onderling 
akkoord beëindigd. Het college zal deze medewerker heraanstellen met een arbeidsovereenkomst 
van onbepaalde duur.

56. Personeel: overdracht thema 'Kinderopvang' van OCMW naar gemeente - heraanstelling 
medewerker kinderopvang met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur.
Het thema 'Kinderopvang' wordt overgedragen van OCMW naar gemeente. De personeelsleden 
verbonden aan dit thema gaan over van juridisch werkgever OCMW Retie naar juridisch werkgever 
gemeente Retie. De arbeidsovereenkomst van een medewerker kinderopvang wordt in onderling 
akkoord beëindigd. Het college zal deze medewerker heraanstellen met een arbeidsovereenkomst 
van onbepaalde duur.

57. Personeel: overdracht thema 'Kinderopvang' van OCMW naar gemeente - heraanstelling 
teamleider Kinderopvang en Activiteiten met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur.
Het thema 'Kinderopvang' wordt overgedragen van OCMW naar gemeente. De personeelsleden 
verbonden aan dit thema gaan over van juridisch werkgever OCMW Retie naar juridisch werkgever 
gemeente Retie. De arbeidsovereenkomst van de teamleider Kinderopvang en Activiteiten wordt in 
onderling akkoord beëindigd. Het college zal deze medewerker heraanstellen met een 
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur.

58. Personeel: stakingsaanzegging ACOD Lokale en Regionale Besturen op 03.06.2024 - aktename
Aan het schepencollege wordt kennis gegeven van een stakingsaanzegging door de ACOD Lokale en 
Regionale Besturen voor 03.06.2024.

De algemeen directeur,
Roel Slegers

De burgemeester,
Patrick Geuens


