
Besluitenlijst: Het Vast Bureau van de gemeente Retie op 9 maart 2023.

dienst Financiën

1. Goedkeuring bestelbons en inkomende facturen
Bestelbons en inkomende facturen worden goedgekeurd.
secretariaat

2. Verslag vorige vergadering - goedkeuring.
Het vast bureau keurt het verslag van de vorige vergadering goed.
Sociale dienst

3. ILV BalDeMoRe: verslag beheerscomité van 16.02.2023 - kennisname.

4. WZK: besluitenlijst raad van bestuur van 22.02.2023 - kennisname.

5. SD: Beslissing in rechte optreden voor het indienen van een verzoekschrift aanstelling 
bewindvoerder - goedkeuring
Beslissing in rechte optreden voor OCMW-cliënt J.V. voor het indienen van een verzoekschrift 
aanstelling bewindvoerder over persoon en goederen op basis van medische gegevens.  

6. SD: indexering bedragen dringende steun - goedkeuring
Het vast bureau keurt de indexering van de bedragen dringende steun (niet terugvorderbaar) goed 
vanaf 15 april 2023.

7. Gemeenschapsdienst: indiening ESF-dossier 572 en opstart gemeenschapsdienst Retie - 
goedkeuring.
Het vast bureau bespreekt de indiening van ESF-dossier 572 en de opstart van een 
gemeenschapsdienst Retie met de bedoeling om leerwerkplekken ter beschikking te stellen aan 
VDAB-GLOW-partners die langdurig werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt, 
toeleiden. De raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd de indiening van het 
financieringsdossier en oprichting van de gemeenschapsdienst, goed te keuren.

8. REMI: financiële toelage federale regering - weigering.
Het vast bureau besluit om niet in te stappen in het REMI-project en geen gebruik te maken van de 
aanvullende financiële steun van de federale overheid.  
Personeel en Strategie

9. Personeel: inrichten van een gezamenlijke selectieprocedure met gemeentebestuur Retie voor 
de functie van technisch beambte schoonmaak & logistiek met aanleg van een 
gemeenschappelijke wervingsreserve - aanstelling juryleden selectiecomissie - goedkeuring.
Het vast bureau keurt de juryleden van de selectiecommissie goed voor de functie van technisch 
beambte schoonmaak & logistiek met aanleg van een wervingsreserve in een gemeenschappelijke 
procedure met Gemeente Retie.

10. Personeel: vacantverklaring bij afwijkende aanwervingsprocedure van 1 VTE medewerker 
Sociale Dienst met arbeidsovereenkomst van bepaalde duur, aanstelling en toewijzing aan 
ESF-project - wijziging beslissing VB/2023/044 - goedkeuring.
Het vast bureau verklaarde de functie van medewerker Sociale Dienst vacant met een 
arbeidsovereenkomst van bepaalde duur. De functie wordt ingevuld via een afwijkende 
aanwervingsprocedure. Betrokkene zal de volledige arbeidstijd besteden aan ESF-project : oproep 
457 - outreach & activering - De werkcoaches - verlenging en uitbreiding tot De Werkcoaches 2 
(8836). De beslissing van het vast bureau 16.02.2023 (VB/2023/044) wordt herzien inzake bepaling 
bepaalde duur.
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