
Besluitenlijst: college van burgemeester en schepenen van de gemeente Retie op 
28 april 2022.

dienst Financiën

1. Goedkeuring van bestelbons en inkomende facturen
Bestelbons en inkomende facturen worden goedgekeurd.
dienst Omgeving

2. Kennisname deputatiebesluit: plaatsen van een elektriciteitscabine en een melkkoeltank, 
Hoekstraat 23.
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het besluit van de deputatie van 7 
april 2022 waarbij een omgevingsvergunning wordt afgegeven voor het plaatsen van een 
elektriciteitscabine en een melkkoeltank te Hoekstraat 23.

3. Kennisname van openbaar onderzoek ontwerp PAS en ontwerp plan-MER.
Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van het openbaar onderzoek ontwerp PAS 
en ontwerp plan-MER.

4. Interessepeiling organisatie Bouwfit-dagen vanuit Baldemore.
Het college van burgemeester en schepenen bespreekt de mogelijkheid tot het organiseren van de 
Bouwfit-dagen samen met Balen - Dessel en Mol (Baldemore).
Technische dienst

5. Opmaak van een hemelwater- en droogteplan - Stopzetting van de plaatsingsprocedure - 
TD/SVL/2021_034
Het schepencollege beslist tot de stopzetting van deze procedure. 

6. Opmaak van een hemelwater- en droogteplan - Deelname aan raamcontract C-20-032 
'Aanstellen ontwerper voor opmaak voor basishelwaterplannen' van Pidpa via aankoopcentrale
Het schepencollege uit interesse in de deelname aan dit raamcontract. 

7. Begraafplaats Centrum - heropwaardering wandelpaden - Goedkeuring vorderingsstaat 7 
(groenonderhoud) - C2018-04
Het schepencollege geeft goedkeuring aan de vorderingsstaat (groenonderhoud) van deze werken. 
 
dienst Vrije Tijd

8. Vakantiepersoneel - animatoren en hoofdmonitoren speelpleinwerking Kei-Tof 2022
Tijdens de zomermaanden juli en augustus wordt er opnieuw speelpleinwerking georganiseerd. Het 
schepencollege stelt hiervoor animatoren en hoofdmonitoren aan.

9. Evaluatie Vlaamse vrijwilligersverzekering - protocol uitwisseling gegevens: goedkeuring
Het Instituut voor de Overheid (KUL) organiseert op vraag van de Vlaamse overheid een bevraging bij 
verenigingen rond het aanbieden van een gratis vrijwilligersverzekering. Aan het college van 
burgemeester en schepenen wordt gevraagd om het protocol rond de uitwisseling van 
contactgegevens goed te keuren.
Sociale dienst

10. ILV BalDeMoRe: verslag beheerscomité (17/03/2022) 7 april 2022 - kennisgeving.

11. VDAB: samenwerkingsovereenkomst tussen de lokale besturen Balen, Dessel, Mol en Retie 
met VDAB 20-25 - actieplan 22-25 - goedkeuring.
Het Vlaamse Regeerakkoord 2019-2024 wil minstens 120 000 Vlamingen extra aan een job helpen. 
Een werkzaamheidsgraad van 80% is het doel. In dat Vlaams regeerakkoord wordt een versterkte 



samenwerking tussen VDAB en de lokale besturen naar voor geschoven als één van de hefbomen 
van die ambitie.
De opdracht van VDAB wordt door het Vlaams Regeerakkoord uitgebreid tot de centrale 
datagedreven en resultaatsgerichte werkzaamheids- en loopbaanregisseur van het volledige 
activeringsbeleid in Vlaanderen, en de samenwerking met lokale besturen en bedrijven wordt 
versterkt. De opdracht van de lokale besturen in het kader van het werkgelegenheidsbeleid kan als 
volgt geformuleerd worden: het beleid van lokale besturen, of intergemeentelijke 
samenwerkingsverbanden dat, aanvullend aan het Vlaams beleid, inzet op een duurzame 
tewerkstelling van zoveel mogelijk burgers, met betrokkenheid van lokale partners en 
beleidsdomeinen (onderwijs, welzijn, jeugd, lokale economie, sociale economie, ...) op maat van de 
lokale realiteit.
Deze samenwerkingsovereenkomst beoogt een gezamenlijke arbeidsmarktstrategie tussen de lokale 
besturen van Balen, Dessel, Mol, Retie en VDAB Antwerpen. Samen worden actiedomeinen en acties 
vastgelegd in het actieplan. Hiermee worden 3 centrale ambities beoogt: 
1. Meer mensen aan de slag;
2. Veerkrachtige ondernemingen in een toekomstbestendige arbeidsmarkt;
3. Sterke loopbanen binnen een stimulerend leerklimaat;
Voorliggende samenwerkingsovereenkomst en bijbehorend actieplan kwam tot stand door een 
werkgroep van afgevaardigden vanuit activering OCMW's en diensthoofden, schepenen sociale 
economie en tewerkstelling, sociale economie, scholen, en VDAB. Het is afgetoetst binnen diverse 
overlegorganen (overleg diensthoofden sociale dienst, overleg activeringsbegeleiders, beheerscomité 
BalDeMoRe, intern overleg VDAB, ...).
Er wordt een positief advies voor goedkeuring gevraagd.
secretariaat

12. Verslag vorige vergadering - goedkeuring.
Het College van burgemeester en schepenen keurt het verslag vorige vergadering van 21 april 2022 
goed.

13. Pidpa: Algemene Vergadering van 24 juni 2022 - kennisname agenda.
Het college neemt kennis van de uitnodiging voor de Algemene Vergadering van Pidpa op 24 juni 
2022. 

14. Project brouwerijsite: straatnaamgeving
Het college bespreekt de straatnaamgeving voor de aan te leggen weg in het bouwproject 
'brouwerijsité'.
Personeel en Strategie

15. Strategie: voorstel vervolgtraject met CC Consult ivm implementatie personeelsbehoefteplan 
22-25.

16. Onderwijs: lestijdenpakket 2021-2022 - Inrichten 17/24e lestijden anderstalige nieuwkomers in 
het gemeentelijk basisonderwijs.

17. Personeel onderwijs: aanstelling tijdelijk kleuteronderwijzer anderstalige nieuwkomers.

18. Personeel: aanstelling uit de wervingsreserve van een technisch assistent Groendienst met 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur.

19. Personeel: bevorderingsprocedure teamleider Burgerzaken in het contractueel 
personeelskader met aanleg van een bevorderingsreserve - vaststelling kandidatenlijst.
De kandidatenlijst voor de bevorderingsprocedure van een teamleider Burgerzaken wordt vastgesteld.

20. Personeel: bevorderingsprocedure deskundige Burgerzaken met aanleg van een 
bevorderingsreserve - vaststelling kandidatenlijst.
De kandidatenlijst voor de bevorderingsprocedure van een teamleider Burgerzaken wordt vastgesteld.

21. Vakantiepersoneel 2022: aanstelling technisch beambten met studentenovereenkomst voor 
bepaalde duur.



Aan het schepencollege wordt de aanstelling van technisch beambten met studentenovereenkomst 
voor bepaalde duur voorgesteld.

22. Personeel: waarneming functie teamleider Burgerzaken - goedkeuring.

23. Personeel: vacantverklaring 1 VTE deskundige Communicatie - Personeel & Organisatie met 
arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur.

De algemeen directeur,
Alois Noyens

De burgemeester,
Patrick Geuens


