
Besluitenlijst: gemeenteraad van de gemeente Retie op 6 oktober 2022.

Openbaar

1. Notulen en verslag vorige vergadering: goedkeuring.
Het verslag en de notulen van de vorige vergadering worden goedgekeurd.

2. Infrastructuurwerken Kapelstraat - Goedkeuring lastvoorwaarden en gunningswijze - 
IOK_475058
IOK maakte een bestek op in het kader van de opdracht 'Infrastructuurwerken Kapelstraat'. De raming 
bedraagt 944 669,35 EUR inclusief btw. De gemeenteraad keurt het bestek goed en beslist de 
opdracht te gunnen bij wijze van de openbare procedure.

3. Vorming nieuwe woonmaatschappij Midden-Kempen: fusieprotocol, fusievoorstel en voorstel 
van overdracht - goedkeuring
De Vlaamse codex wonen 2021 stelt dat sociale huisvestingsmaatschappijen en sociale 
verhuurkantoren moeten fusioneren tot woonmaatschappijen. Retie is opgenomen in het 
werkingsgebied Midden-Kempen. De gemeenteraad keurt het Fusieprotocol, het Fusievoorstel en het 
Voorstel van Overdracht tussen De Ark, De Molse Bouwmaatschappij  en SVK Noorderkempen goed.

4. Lokale politiezone Kempen N-O: principiële toelating tot het gebruik van bodycams - 
goedkeuring
Sinds de wijziging van de Wet op het politieambt van 21 maart 2018 krijgen politiediensten meer 
mogelijkheden om mobiele camera's in te zetten en de beelden te gebruiken. De gemeenteraad geeft 
toelating aan de politiezone Kempen N-O om in de gemeenten van de politiezone gebruik te maken 
van bodycams door alle leden van de geïntegreerde politie.

5. Personeel: wijziging rechtspositieregeling - Administratieve loopbaan - Toelagen, 
vergoedingen en sociale voordelen - verloven en afwezigheden - goedkeuring.
De gemeenteraad keurt diverse aanpassingen aan de rechtspositieregeling voor het 
gemeentepersoneel betreffende volgende onderwerpen goed:

• de nationaliteitsvereiste voor sommige statutaire functies
• de eindejaarstoelage 
• het rouwverlof 
• de vergoeding van de kosten voor het woon-werkverkeer
• het bevallingsverlof, opvangverlof, pleegzorgverlof en pleegouderverlof

6. Personeel: wijziging Bijlage I rechtspositieregeling - Aanwervings- en 
bevorderingsvoorwaarden voor de functie van stafmedewerker Organisatieontwikkeling en 
Strategie - goedkeuring.
De gemeenteraad keurt de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden, het examenprogramma en 
samenstelling selectiecommissie voor de functie van stafmedewerker Organisatieontwikkeling & 
Strategie goed. Zij zijn onderwerp van een wijziging van Bijlage I van de rechtspositieregeling voor het 
gemeentepersoneel.

7. Personeel: wijziging Bijlage I rechtspositieregeling - Aanwervings- en 
bevorderingsvoorwaarden voor de functie van diensthoofd Burger & Welzijn - goedkeuring.
De gemeenteraad keurt de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden, het examenprogramma en 
samenstelling selectiecommissie voor de nieuwe functie van diensthoofd Burger & Welzijn goed. Zij 
zijn onderwerp van een wijziging van Bijlage I van de rechtspositieregeling voor het 
gemeentepersoneel.

8. Personeel: wijziging Bijlage I rechtspositieregeling - Aanwervings- en 
bevorderingsvoorwaarden voor de functie van diensthoofd Personeel & Organisatie - 
goedkeuring.



De gemeenteraad keurt de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden, het examenprogramma en 
samenstelling selectiecommissie voor de functie van diensthoofd Personeel & Organisatie goed. Zij 
zijn onderwerp van een wijziging van Bijlage I van de rechtspositieregeling voor het 
gemeentepersoneel.

9. Personeel: wijziging rechtspositieregeling - vaststelling salarisschalen en functionele loopbaan 
voor de bevorderingsgraad niveau B - goedkeuring.
De gemeenteraad keurt de salarisschalen en functionele loopbaan voor de bevorderingsgraad in 
niveau B goed. Zij zijn onderwerp van een wijziging van de algemene bepalingen en Bijlage IV van de 
rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel.
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