
Besluitenlijst: Het Vast Bureau van de gemeente Retie op 29 september 2022.

Financiële dienst

1. OCMW: betaalbaar stellen van facturen - goedkeuring
OCMW: betaalbaar stellen van facturen - goedkeuring
Secretariaat

2. Verslag vorige vergadering - goedkeuring.
Het vast bureau keurt de verslagen van de vergaderingen van 22 september 2022 goed.

3. IOK: Buitengewone algemene vergadering IOK d.d. 20 december 2022  - kennisname
Het vast bureau neemt kennis van  de uitnodiging voor de buitengewone algemene vergadering van 
IOK op 20 december 2022.  
Sociale dienst

4. Uniek verslag: Covid-19 tijdelijke premie - kennisname.
Het vast bureau neemt kennis van het uniek verslag onderdeel Covid-19 tijdelijke premie. 

5. SD: aanstelling in het kader van art.60§7 van de OCMW-wet.
Een arbeidsovereenkomst in het kader van artikel 60§7 wordt afgesloten.
Personeel en Strategie

6. Personeel: verlenging deeltijdse waarneming functie hoofd Sociale Dienst - goedkeuring.
Het vast bureau verlengt de deeltijdse waarneming van de functie van hoofd Sociale Dienst.

7. Personeel: verlenging deeltijdse waarneming functie hoofd Sociale Dienst - goedkeuring.
Het vast bureau verlengt de deeltijdse waarneming van de functie van hoofd Sociale Dienst.

8. Personeel: toewijzing toegangs- en gebruikersrechten Kruispuntbank Sociale Zekerheid - 
werkafspraken voor medewerker Sociale Dienst - goedkeuring.

9. Personeel: toewijzing toegangs- en gebruikersrechten Kruispuntbank Sociale Zekerheid aan 
administratief medewerkers Personeel & Organisatie - goedkeuring.

10. Personeel: vacantverklaring deeltijdse functie van medewerker thuiszorg-poetshulp met 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur met aanleg van een wervingsreserve - 
goedkeuring.
Het vast bureau beslist de deeltijdse functie van medewerker thuiszorg-poetshulp vacant te verklaren.

11. Personeel: vacantverklaring deeltijdse functie van technisch beambte schoonmaak & logistiek 
met arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur in een gemeenschappelijke 
aanwervingsprocedure met Gemeente Retie en met aanleg van een gemeenschappelijke 
wervingsreserve - goedkeuring.
Het vast bureau beslist de deeltijdse functie van medewerker schoonmaak en logistiek vacant te 
verklaren.
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